Uppforandekod

Linjeutrustning i Sverige AB &r en tjansteleverantor av elkraftsentreprenader. Merparten av vara
kunder verkar inom samhallets infrastruktur som el-, fiberkommunikationsnat samt inom
transportsystem som jarnvag etc.

Vara affarer bygger ofta pa relationer vilka baseras pa respekt och ansvar. Darfor arbetar vi utifran en
uppfoérandekod i vara kontakter med kunder, leverantorer och samhéllet. Detta &r en minigrund for
var verksamhet som leverantor, i de fall kund framfor ett forhallningssatt som baserar sig pa kundens
uppférandekod sa galler den.

Lisab vardegrund ar grundlaggande for allt vad vi gor och utgor ryggraden i verksamheten och vart
uppforande. Det ar darfor naturligt att som leverantor leva upp till de normer som omfattar
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljo.

For oss ar Respekt
e > Vihaller vad vi lovar, tar ansvar och ar tydliga

> Omsesidig for vara kollegers kunskap och behov
> Omsesidig mot vara kunder och leverantérer

0 @ For oss ar Kompetens
» En styrka att dela med sig

» En utveckling vi framjar

» Kunskap och erfarenhet
For oss ar Utveckling

» Kreativitet och enkelhet

» Standig nyfikenhet

» Mojligheter och forbattringar
For oss ar Tillit

» Attviar trovardiga

» Att skapa 6ppenhet

» Att stalla upp och vara delaktig

Tillit — Respekt — Utveckling — Kompetens
ger arbetsgladje och
STOLTHET

Lisabs ledning har ett sarskilt ansvar for att koden foljs i det dagliga arbetet. De ska ocksa se till att
medarbetare, leverantorer, konsulter och andra berérda far information om uppférandekoden vid
nyanstallningar, medarbetarsamtal, upphandlingar och verksamhetsuppfoljningar.

Stefan Svensson

VD
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Sociala standarder

Respekt for mdnskliga rdttigheter

Vi respekterar och stodjer FN:s deklaration om méanskliga rattigheter och sédkerstéller att vi inte ar
delaktiga i brott mot manskliga rattigheter. Dar nationell lagstiftning finns tillampas de regler som ger
storst skydd for den anstallde.

Sckerhet och hdilsa pa arbetsplatsen

Vi arbetar systematiskt, forebyggande och langsiktigt med saval den fysiska som sociala arbetsmiljon.
¢ P3 var arbetsplats ska alla vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet och folja vara riktlinjer
och arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmilj6. Vi
tanker till i vardagen och ar radda om varandra och oss sjalva.
¢ P3 var arbetsplats ska det finnas adekvat utrustning och kompetens fér skydd av
manniskor och egendom.
¢ Vi arbetar for att hela vardekedjan, i 6verensstammelse med respektive lands
arbetsmiljolagstiftning, ska verka fér en sund och saker arbetsmiljo.

Alla riskobservationer, sidkerhetsbrister, dven misstanke om sakerhetsbrist, tillbud och
olyckor ska omedelbart rapporteras till chef eller ansvarig pa arbetsplatsen.

Inget slaveri, barnarbete, illegalt arbete eller tvdngsarbete
Vi tillampar Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och tolererar inte barnarbete,
slaveri eller nagon annan form av tvangsarbete.

Ingen diskriminering eller trakasserier

Vi behandlar alla med respekt och vardighet. Oavsett anledning far ingen pa nagot satt vare sig
fysiskt, psykiskt, sexuellt eller verbalt trakasseras eller utnyttjas.

Forbudet mot diskriminering pa arbetsplatsen avser ocksa rekrytering, ersattning, befordran eller

uppsagning.

Tydliga avtal om arbetstider och ersdttningar

Vi tillampar gallande lagstiftning och tecknar kollektivavtal som bland annat reglerar arbetstid,
minimiloner etc. for vara medarbetare. De anstallda har anstéllningsavtal vari deras arbetstider och
ersattning uttryckligen anges. All ersattning utbetalas utan dréjsmal och i enlighet med gallande
lagstiftning.

Foreningsfrihet och rdtten till kollektiva forhandlingar

Vi respekterar vara anstalldas ratt till foreningsfrihet och ratt att férhandla kollektivt enligt vad som
stadgas i gdllande lagar och ILO:s konventioner. Respekt for lokalsamhallen och
ursprungsbefolkningar

Anmadlningsforfarande

Vi har ett anmélningsforfarande som mojliggér anonym rapportering av orosfragor och potentiella
Overtradelser av dessa normer, och pa sa vis skyddar personens identitet och forhindrar repressalier.
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Miljostandarder

Miljoskydd
Vi har tagit fram och infort en tydlig miljépolicy som foljer alla tillampliga lagar och
miljoskyddsbestammelser.

Hantering av farliga imnen

Vid hantering av dmnen (material, preparat och produkter) som &r klassificerade som miljéfarliga,
sakerstaller vi att dessa anskaffas, marks, hanteras, transporteras, lagras, atervinns och/eller kasseras
pa ett sakert satt.

Minimisation of resource deployment, waste and emissions

Vi stravar standigt efter att anvdanda resurser pa ett medvetet och ansvarsfullt sdtt och integrera
detta synsatt i vart verksamhets- och foretagsledningsarbete. Alla eventuella kéllor till avfall samt
utslapp till luft, vatten och mark maste minimeras, karaktariseras och 6vervakas.

Bolagsstyrningsstandarder

Efterlevnad av antitrustlagar och engagemang for fri konkurrens

Vi foljer gallande nationella och internationella antitrustlagar och handelsregler. Vi arbetar for fri
konkurrens, transparenta marknader och agerar mot orattvis, icke-transparent och begransad
konkurrens. Lampliga och nodvandiga forebyggande atgarder vidtas for att sakerstalla detta.

Korruptionsbekampning
Vi agerar mot korruption och mutor, vilket inkluderar att vidta alla nédvandiga och lampliga atgarder
for att forhindra korruption och mutor. Vi tilldmpar Lisabs ” Riktlinjer om Antikorruption”

Penningtvdtt
Vi och vara leverantorer och deras leverantérskedjor avhaller oss ifran alla aktiviteter relaterade till
penningtvatt.

Dataskydd

Vi sakerstaller att personuppgifter hanteras med stor aktsamhet.
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